
В первом чтении прошли поправки в Трудовой кодекс Российской Федерации о премиях.


Изменения разработали на основании постановления Конституционного Суда РФ, который указал, что из-за наказания нельзя, в частности, произвольно снижать зарплату. 
Поправками хотят закрепить положения о том, что  в колдоговорах, соглашениях, локальных актах нужно определять виды премий, их размеры, сроки, основания, а также условия выплаты. При этом следует учитывать в том числе качество, эффективность и длительность работы, наличие или отсутствие дисциплинарных взысканий. 
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